
Va informam ca in urma negocierilor cu Conducerea USAMV CN, aceasta din 
urma a hotarat, in baza unor prevederi, faptul ca toti doctoranzii au 
statutul de student, iar indemnizatia primita este bursa nu salar.Ca 
atare, cu regretele de rigoare, nu puteti beneficia de unele din 
prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Unitate (USAMV 
CN) 
printre care si cea cu prima de vacanta. 
   Avand in vedere  aceasta situatie Biroul Executiv al Sindicatului 
USAMV 
CN a decis sa nu mai incaseze cotizatia de la doctoranzii membrii de 
sindicat, urmand a gasi o modalitate fie de a rambursa, fie de a 
compensa cotizatia platita pe cele 3 luni. 
   Totusi doctoranzii pot beneficia de o serie de avantaje regasite in 
Contractul Colectiv de Munca negociat: 
   - Art.42, alin.(1); 
   - Art.61, alin.(6); 
   - Asistenta juridica gratuita in vederea apararii intereselor sale 
in 
orice situatie pentru rezolvarea conflictelor de munca la toate 
nivelurile daca acestea au natura sindicala (sociale, profesionale, 
culturale, cazuri de discriminare, etc.) 
   - Sprijin material pentru membri aflati in dificultate( probleme de 
familie, decese in familie, etc.) 
   - Folosirea bazei cu destinatie cultural-sportiva, proprietatea 
universitatii, pentru actiuni organizate de sindicat; 
   - Alte oferte obtinute de catre sindicat. 

 


