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W SINDICATUL USADMLY

Sindicatul USAMYV CN afiliat la Federatia Nationald Sindicala ,,ALMA MATER” — alaturi de organizatiile sindicale afiliate la toate cele
patru federatii sindicale reprezentative la nivel de ramura invatamant F.S.L.1., F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.E.N. si F.N.S. ,ALMA MATER” — va declansa

LUNI, 31 MAI 2010
GREVA GENERALA PE TERMEN NELIMITAT

INCEPAND CU ORELE 07.00

Declansarea grevei generale incepiand cu data de 31 mai 2010 a fost hotirata in unanimitate in sedinta comuna a Birourilor Executive ale celor patru federatii
sindicale reprezentative din invatimant din data de 12 mai 2010, este in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind solutionarea conflictelor de munca, iar
membrii Sinicatului USAMYV CN au fost de acord cu declansarea ei prin semnarea unui Referendum.

Motivele protestului nostru sunt generate de prevederile proiectului Legii Educatiei Nationale, Legea salarizarii unitare, de masurile propuse pentru diminuarea deficitului
bugetar, precum si datoritd altor masuri luate de Guvernul Boc, dintre care enumeram:

« Incercarea politizarii sistemului educational; * Afectarea gravi a autonomiei universitare; * Minimizarea rolului organizatiilor sindicale si a organizatiilor studentesti;
* Pierderea unor drepturi salariale (sporul de doctorat, salariul de merit); ¢ Neacordarea sporului de toxicitate; * Blocarea de mai bine de un an a posturilor didactice si
nedidactice din invatamantul superior; ¢ Ignorarea de citre Guvernul Romaniei si M.E.C.T.S. a existentei si valabilitatii Legi 221/2008; + Reducerea cu 25% a salariilor,
sporurilor si a altor plati de naturi salarial, incepidnd cu 1 iunie 2010; * Reducerea numarului de salariati din sectorul bugetar (posibil 140.000 in 2011, pana la 250.000 in
2012); + Reducerea cu 15% a tuturor prestatiilor sociale (inclusiv pensii, alocatia de stat pentru copii, alocatia pentru nou nascuti); ¢ Reducerea cu 15% a cuantumului
prestatiilor de asigurdri sociale gestionate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale; Reducerea cu 15% a drepturilor de care beneficiaza elevii si studentii, finantate
din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului de la titlul de cheltuieli ,,Asistentd Sociald”; ¢ Reducerea cu 15% a cuantumului drepturilor banesti
actuale, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru persoane disponibilizate prin concedieri colective; ¢ Eliminarea celui de-al 13-lea salariu aferent anului 2010; ¢ In
Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara, salariile din invatdmant sunt situate in treimea inferioard a grilei.

Dorim sa facem urmatoarele precizari ce decurg din prevederile legale in vigoare- Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca:
participarea la greva este LIBERA; NIMENI NU POATE FI CONSTRANS sa participle la greva sau sa refuze sa participe — art. 50 alin. (1);

salariatii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sa impiedice continuarea activitatii de catre cei care nu participa la greva — art. 51 alin. (2);

3. organizatorii grevei impreund cu conducerea universitatii au obligatia ca, pe durata acesteia, sd protejeze bunurile unitatii si sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a caror oprire ar putea constitui
un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor — art. 52;

4.  pe durata grevei, conducerea universitatii nu poate fi impiedicata sa isi desfasoare activitatea de cétre salariatii aflati in greva sau de catre organizatorii acesteia; conducerea universitatii nu poate incadra salariati care
sd 1i inlocuiasca pe cei aflati in greva — art. 53;

5. participarea la greva sau organizarea acesteia cu respectarea prevederilor legale nu reprezintd o incélcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor si nu poate avea consecinte negative asupra grevistilor sau
organizatorilor — art. 54 alin. (1);

6. fapta persoanei care, prin amenintdri ori prin violente, impiedica sau obligd un salariat sau un grup de salariati sa participe la greva sau sa munceasca in timpul grevei constituie contraventie si se sanctioneaza cu

amenda, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat, potrivit legii, sa fie considerata infractiune — art. 88 alin. (1);
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CREDEM CA IMPREUNA SUNTEM IN STARE SI TREBUIE SA FACEM CEVA PENTRU DREPTURILE NOASTRE
AVEM NEVOIE DE UNITATE!
HAIDETI PE 31 MAI SA FIM IN ACELAST GAND SI ACELEASI FAPTE!




